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SGB z nowg strategia ,,Wiecej niz biznes”

Zgromadzenie Prezeséw Bankow Spétdzielczych SGB przyjeto nowa
strategie Spoétdzielczej Grupy Bankowej na lata 2025-2028. Dokument
z hastem ,,Wiecej niz biznes” wyznacza kierunki rozwoju 174 bankéw
SGB oraz SGB-Banku, koncentrujac sie na dwoch filarach: rozwoju
biznesu i zwiekszaniu sprawnosci operacyjnej.

Nowa strategia to odpowiedz na oczekiwania trzech kluczowych grup klientow:

e klientow indywidualnych,
e przedsiebiorcow,
¢ rolnikow i producentow rolnych.

W jej ramach opracowano 15 inicjatyw strategicznych i zdefiniowano 34 projekty
kluczowe wspierajgce realizacje inicjatyw strategicznych. Ambicjg Zrzeszenia jest
m.in. rozwoj cyfrowych kanatdw obstugi, segmentacja oferty produktowej,
standaryzacja procesow kredytowych, rozwoj kompetencji pracownikow oraz
wdrozenia ustug zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig i zrbwnowazonym
rozwojem w oparciu o kryteria ESG.

Mirostaw Skiba, prezes Zarzadu SGB-Banku, podkresla wage Strategii:

— Strategia ,Wiecej niz biznes” to nasza odpowiedz na transformacje, ktérg przechodzi
sektor bankowy. Nasi klienci — od mtodych, nowoczesnych uzytkownikow, az po
aktywnych przedsiebiorcéw i rolnikéw — oczekujg dzis zaufanego partnera, ktéry mowi
ich jezykiem i rozumie ich realne potrzeby. Duzo inwestujemy w cyfryzacje, integracje
ustug i rozwoj kompetenciji, aby sprosta¢ tym oczekiwaniom. Chcemy by¢ szybsi, lepsi
i blizsi — bez kompromiséw w sferze jako$ci i bezpieczenstwa. Ale przede wszystkim
chcemy, by hasto ,Wiecej niz biznes” znaczyto — wiecej dla klientow indywidualnych,
przedsiebiorcéw i wiecej dla lokalnych wspaolnot.

Podobng opinie wyrazit Przemystaw Pilarski, przewodniczacy Rady Zrzeszenia i
prezes Zarzgdu Gospodarczego Banku Spotdzielczego w Mosinie:

— W strategii musimy zadbac¢ o dalsze budowanie kapitatow i inwestycje w komfort i
obstuge klienta. W centrum naszej uwagi zawsze pozostaje cztowiek i lokalna
spotecznosé. To rolnik, ktéry rozbudowuje swoje gospodarstwo, przedsiebiorca
tworzgcy miejsca pracy oraz ich rodziny, ktérym Grupa SGB oferuje wsparcie i
stabilnos¢ finansowa.

Jan Grzesiek, przewodniczacy Rady Nadzorczej SGB-Banku i prezes Zarzadu
Banku Spotdzielczego w Jarocinie, zwrdcit uwage na wymiar wspoélnotowy strategii:



— Dokument tgczy myslenie biznesowe z solidarnoscig spoteczng i lokalnym
zaangazowaniem. To strategia w duchu Miedzynarodowego Roku Spétdzielczosci, w
ktorym akcentujemy bliskoS¢ i troske o warunki zycia matych spotecznosci, z ich
perspektywami rozwoju, kulturg, edukacjg i aktywnoscig biznesowa.

Strategia zaktada réwniez jeszcze wieksze wzmocnienie dziatan marketingowych,
rozbudowe aplikacji mobilnej, rozwoj leasingu i faktoringu, budowe Centrum Ustug
Zrzeszeniowych oraz rozwoj kompetencji pracownikow.

KLUCZOWE CELE STRATEGII DO 2028 ROKU:

co najmniej 35% wzrost portfela kredytowego,

wzrost aktywéw o 45%,

utrzymanie kosztu ryzyka ponizej 0,9%,

utrzymanie wskaznika TCR odnoszgcego sie do bezpieczenstwa finansowego
Zrzeszenia na poziomie powyzej 20% w catym okresie realizacji Strategii,

e co najmniej 20% wzrost liczby rachunkéw prowadzonych w Bankach
Spotdzielczych SGB.

Strategia ,Wiecej niz biznes” to wspdlny, ambitny, przemys$lany plan na przysziosc,
gdzie relacje i innowacje sq w centrum dziatan.

Celem jest budowanie jeszcze silniejszych wiezi z klientami, elastyczne reagowanie
na dynamiczne zmiany rynkowe oraz wspieranie dtugofalowego, stabilnego rozwoju —
zaréwno samej Grupy, jak i lokalnych spotecznosci, w ktérych dziata. Ma by¢ takze
impulsem do dalszego umacniania pozycji bankéw spotdzielczych jako nowoczesnych,
odpowiedzialnych partnerow dla klientow indywidualnych i biznesowych.

W Zgromadzeniu wzieli udziat przedstawiciele Bankéw Spoétdzielczych SGB oraz
Zarzady SGB-Banku SA i Spoétdzielczego Systemu Ochrony IPS-SGB oraz SGB
Leasing, SGB Factoring i BODIE. Obecni byli réwniez cztonkowie Zarzadu KZBS, izby
gospodarczej reprezentujgcej bankowosc¢ spétdzielcza.

Zgromadzenie Prezeséw SGB to jeden z najwazniejszych organéw Zrzeszenia,
uprawniony miedzy innymi do przyjmowania strategicznych kierunkéw rozwoju Grupy
i wyboru czlonkéw Rady Zrzeszenia.

Pienigdze naszych klientéw inwestujemy lokalnie, dbajgc o rozwdj miejsca, w

SGB ktérym mieszkajg. Stawiamy na wzajemnos¢ — tak naprawde to, co zyskujemy,
oddajemy lokalnej spotecznosci. JesteSmy blisko klientéw réwniez dzieki aplikacji
mobilnej i kompletowi ptatno$ci mobilnych.



