Zatacznik nr 5

do Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow
na czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej
i Rady Nadzorczej SGB-Banku S.A. w Poznaniu

.. . . wymagan
Minimalne wymagania dla kandydata/czlonka Rady Nadzorczej )p;ozigm y
ukonczona szkota §rednia lub studia wyzsze w obszarze ekonomia, éredni
. | prawo, nauki $ciste lub inne
wyksztalcenie — - — -
uprawnienia bieglego rewidenta - minimum 1 osoba w Radzie tredni
Nadzorczej
min. 3 lata samodzielnego zarzadzania jednostka w sektorze
finansowym, na stanowisku cztonka zarzadu, prezesa Banku $redni
Spotdzielczego
2 lata w planowaniu strategicznym i wdrazaniu rozwigzan credni
w obszarze merytorycznym i samodzielnym podejmowaniu decyzji
doswiadczenie | dogwiadczenie w pracy z klientem z zachowaniem standardéw $redni
doswiadczenie w ocenie skuteczno$ci rozwigzan przyjetych
w instytucji kredytowej 1 ustanowieniem skutecznego zarzadzania, $redni
nadzoru i mechanizmoéw kontrolnych
doswiadczenie w zarzadzaniu ryzykiem sredni
praktyczna znajomo$¢ rynku finansowego $redni
znajomos¢ wymogow prawnych i ram regulacyjnych sredni
wiedza znajomos¢ zasad interpretacji informacji finansowych instytucji
finansowej oraz identyfikacja najwazniejszych zagadnien w oparciu credni
0 te informacje oraz wdrozeniem odpowiednich mechanizméw
kontrolnych
wysokie umiejetnosci spoteczne sredni
podejmowanie decyzji $redni
komunikatywno$¢ w jezyku polskim bardzo wysoki
Umiejetnosci ) ) - ; ) - )
wplyw 1 przekonywania partnerow w biznesie sredni
wydawanie niezaleznych opinii $redni

niekaralno$¢ 1 nieposzlakowana opinia

bardzo wysoki




Zatgcznik nr 1

do ,,Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady

Nadzorczej SGB-Banku S.A.”

FORMULARZ PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

Informacje o kandydacie

Imie:

Nazwisko:

Pteé!:

Miejsce urodzenia:

Data urodzenia:

Obywatelstwo:

e e B e

Adres zameldowania
(statego lub czasowego)
w dniu sktadania
wniosku i w okresie
ostatnich 5 lat:

Adres zamieszkania w
dniu sktadania wniosku i
w okresie ostatnich 5
lat:

S

Numer PESEL:

[

Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

[J Woyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.

[] Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do celdéw przeprowadzenia oceny mojej
odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt 1.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zostaé przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w
zakresie oceny odpowiedniosci cztonkdw organdw podmiotdw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis kandydata:

1 pole do wypetnienia wytacznie w przypadku, gdy informacja ta jest niezbedna dla realizacji przyjetej przez podmiot
polityki réznorodnosci.
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Zatgcznik nr 1
do ,,Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej SGB-Banku S.A.”

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny
Il. Informacje o docelowym stanowisku
1. Nazwa/firma
podmiotu:
2. Organ:
3. Nazwa stanowiska:
4. Zakres
odpowiedzialnosci:
5. Liczba pracownikéw: Bezposrednio Posrednio tacznie
podlegtych: podlegtych: w podmiocie:
lll. Podsumowanie oceny
1. Kompetencje — wiedza i . . . .
dodwiadczenie: ] spetnia ] nie spetnia ] nie dotyczy
Zatacznik 1 | LJ— wyksztatcenie
Zatacznik 2 | [J — zyciorys zawodowy
Zatacznik 3 | [ — opis pozycji z zyciorysu ( egzemplarzy)
Uwagi:
2. Kompetencje — . . . .
. L. 1 spetnia (1 nie spetnia [J nie dotyczy
umiejetnosci:
Zatacznik 4 | L] — ocena umiejetnosci
Uwagi:
3. Kompetencje — jezyk ) . . .
. 1 spetnia (1 nie spetnia [J nie dotyczy
polski:
Uwagi:
4. Rekojmia —karalnos¢: [] spetnia [J nie spetnia (1 nie dotyczy
Zatacznik 5 | [ — karalnosé
Uwagi:
5. Rekojmia — reputacja: [l spetnia L] nie spetnia (] nie dotyczy
Zatgcznik 6 | [ — o$wiadczenia kandydata
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Zatgcznik nr 1
do ,,Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej SGB-Banku S.A.”

Uwagi:

Rekojmia — niezaleznos¢
osgdu — konflikt
intereséw i sytuacja
finansowa:

Zatacznik 7

Uwagi:

L] spetnia (] nie spetnia (] nie dotyczy

[] — oswiadczenia kandydata

Rekojmia — niezaleznos¢
osgdu — cechy
behawioralne:

] spetnia (] nie spetnia (] nie dotyczy

Zatacznik 8 | [1 — ocena w zakresie niezaleznosci osgdu
Uwagi:
8. taczenie stanowisk: ] spetnia (] nie spetnia (] nie dotyczy
Zatacznik 9 | [ — ocena w zakresie taczenia stanowisk
Uwagi:
9. Poswiecanie czasu: ] spetnia ] nie spetnia (] nie dotyczy
Zatacznik 10 | [ — ocena w zakresie poswiecania czasu
Uwagi:
IV. Rekomendowane dziatania
1. W wyniku [] powotac kandydata na wskazane stanowisko

przeprowadzonej
oceny, w zakresie
powotania kandydata
na stanowisko —
rekomenduje sie:

[] odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko

W zakresie
zidentyfikowanych
odstepstw od
wymogow lub innych
stabych stron
kandydata —

[ w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci kandydata -
skierowanie kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:

[ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
umozliwiajacych zwiekszenie zaangazowania kandydata:
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Zatgcznik nr 1
do ,,Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej SGB-Banku S.A.”

rekomenduje sie [J w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan

podjecie nastepujacych zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania:

dziatai naprawczych?:

(1] w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja
kandydata z petnionych réwnolegle funkgcji:

0 w  zakresie konfliktu intereséw  —  eliminacja
zidentyfikowanych konfliktow intereséw lub wprowadzenie

rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem intereséw:

] inne:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

2 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogéw regulacyjnych, skutkujacych koniecznoécia
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest rdwniez wypetnienie tego pola w przypadku
powotania kandydata na stanowisko.
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Zatacznik 1 do Formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

WYKSZTALCENIE KANDYDATA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Ukorczone szkoty $rednie?
Rok Zat ik —
Lp. Nazwa szkoty Profil wyksztatcenia ,0 . aiaczn
ukonczenia dyplom
1 L] (nr zat. )
Il. Ukoriczone studia wyzsze?
Nazwa uczelni: Uzyskany
tytut:
Wydziat/jednostk
v 2|.a /Je. nostka Tryb: [stacjonarny  [lniestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)
1 |organizacyjna:
Kierunek: Stopien: L1 (licencjackie/inzynierskie) [l (magisterskie)
Dodatkowe Rok ukoniczenia
informacje: Zatacznik — dyplom | [ (nr zat. )
lll. Ukoriczone studia Il stopnia, tytuty i stopnie naukowe?
Nazwa uczelni: Uzyskany tytut lub stopient naukowy: |
1 Rok ukon i iow | kani
T R ok u oncze'nla studiow lub uzyskania
tytutu/stopnia:

1 Wypetnienie tego punktu jest obowigzkowe wytgcznie dla kandydatéw nieposiadajgcych wyksztatcenia wyzszego.

2 Szczegdtowe informacje (poza nazwa uczelni i uzyskanym tytutem) wymagane sa w przypadku, gdy kandydat nie jest cztonkiem organu podmiotu nadzorowanego przez KNF i nie
podlega ocenie odpowiedniosci

3 Szczegdtowe informacje (poza nazwa uczelni i uzyskanym tytutem lub stopniem naukowym) wymagane sa w przypadku, gdy kandydat nie jest cztonkiem organu podmiotu nadzo-
rowanego przez KNF i nie podlega ocenie odpowiedniosci
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Dodatkowe ;
Y S— Zatagcznik —dyplom | [ (nrzat. )
IV. Ukoriczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajacego ksztatcenia*
N - —
azw? |n.styt'uc1| . Przedmiot:
1 organizujacej ksztatcenie:
Uzyskany tytut/uprawnienia: Rok ukoniczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | [ (nrzat. )
V. Ukoiiczone szkolenia specjalistyczne®
Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
1 |Przedmiot: Rok ukorniczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | [ (nrzat. )
VI. Posiadanie szczegélnych uprawnien zawodowych®
. " . . Zatgcznik —
Lp. Rodzaj uprawnien Nr wpisu Rok uzyskania T
1 LI (nrzat. )
Data i podpis kandydata:

4 W szczegdlnosci w zakresie wymogdw posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresie rachunkowoéci lub badania sprawozdar finansowych
5 W szczegdlnosci w zakresie wymogdw posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
6 W szczegdlnosci w zakresie wymogdw posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

str. 2/3



SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VII. Wymogi w zakresie wyksztatcenia i ocena

Lp. | Wymog Status wymogu Ocena’
[Iwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
[Iwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci [Iniespetniony

1 | Wyksztatceni Zsze:
yKszialcenie wyzsze [Joczekiwane zgodnie z polityka odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:

[Iniewymagane

Wyksztatcenie kierunkowe (jakie?)®: | Clwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
5 [Jwymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci [Iniespetniony
[oczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:
[Iniewymagane
Inne: [Iwymagane zgodnie z przepisami prawa [spetniony
3 [Jwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci [Iniespetniony

[Joczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:
[Iniewymagane

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

7 Nalezy wypetni¢, o ile w polu ,status wymogu” wybrano opcje inng niz ,,niewymagane”.

8 Sektor bankowy — w odniesieniu do cztonkdw zarzadu bankdw zgodnie z art. 22aa ustawy — Prawo bankowe oczekiwana jest wiedza odpowiednia do petnionych obowigzkéw, przy
czym zgodnie z pkt 62 Wytycznych EBA/ESMA co do zasady oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych, w szczegdlnosci
w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod iloSciowych.
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Zatacznik 2 do Formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

ZYCIORYS ZAWODOWY KANDYDATA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

Zyciorys zawodowy

Okres zatrudnienia®: Staz ,. | Miejsce pracy: Nazwa stanowiska: Sektor: Rodzaj' 3 Zatgczniki*:
pracy“: stanowiska’:
[Ibankowy (Inadzorcze [Jzat.nr3-__do
Od: - - [lubezpieczeniowy|[Jzarzadcze Formularza
Clemerytalny Clkierownicze
[kapitatowy [lakademickie
Do: - - Ulinny finansowy  |[/administracyjne
[Iniefinansowy Uinne

! Daty poczatku i korica zatrudnienia w formacie rok-miesigc-dzien.
2 Staz pracy wyrazony w petnych miesigcach.
3 Nalezy wybrad¢:

nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym);

zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);

kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzgdowi, posiadajgcego wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowa-
niem pracownikami;

akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;

inne —w przypadku pozostatych stanowisk.

4 Dla kazdego stanowiska nalezy wypetnié i zatgczy¢ odrebny Zatacznik 3 do Formularza, nadajac mu kolejny numer; w miare mozliwosci nalezy zatgczy¢ takze dokumenty poéwiadcza-
jace posiadane doswiadczenie zawodowe — Swiadectwo pracy lub referencje.
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Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Wymogi w zakresie doswiadczenia zawodowego

Lp. | Wymoég

Wartosc

Minimum zgodnie z
polityka odpowiedniosci

Ocena®

1 | Staz pracy®:

[Ispetniony
[Iniespetniony

[odstgpiono z uwagi na:

2 Staz pracy w sektorze finansowym?’:

[Ispetniony
[Iniespetniony

[Jodstgpiono z uwagi na:

Staz w sektorzes:

[Ispetniony
[Iniespetniony

[Jodstgpiono z uwagi na:

5 Nalezy wypetni¢, jezeli w polu ,,minimum zgodnie z polityka odpowiednioéci” wpisano warto$¢ inng niz ,,nie dotyczy”.
6 Nalezy zsumowac staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci I.

7 Nalezy zsumowac staz pracy dla stanowisk wymienionych w czeéci |, dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano odpowiedz inng niz ,niefinansowy”.
8 Nalezy wskaza¢ sektor dziatalnoéci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowac staz pracy dla stanowisk wymienionych w czesci |, dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano taka

samg odpowiedz.
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[Ispetniony
4 Doswiadczenie na stanowiskach [Iniespetniony
kierowniczych®: [odstgpiono z uwagi na:
Doswiadczenie na stanowiskach [Ispetniony
5 kierowniczych w sektorze [Iniespetniony
finansowym?1°: [odstgpiono z uwagi na:
Doswiadczenie na stanowiskach [Ispetniony
6 | kierowniczych w sektorze!?: CIniespetniony
[odstgpiono z uwagi na:
Doswiadczenie w obszarze DsPe’rmonY
7 . N [Iniespetniony
zarzadzania ryzykiem**: ) .
[Jodstgpiono z uwagi na:
Doswiadczenie na  stanowiskach
akademickich lub administracyjnych, [Ispetniony
8 |lub stanowiskach zwigzanych [Iniespetniony
z kontrolg instytucji finansowych lub [Jodstgpiono z uwagi na:
innych firm:

% Nalezy zsumowa¢ staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, w dla ktérych w polu ,,rodzaj stanowiska” wybrano odpowied? ,.zarzadcze” lub , kierownicze” (o ile
w odpowiednim Zatgcznik nr 3 do Formularza podmiot nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).

10 Nalezy zsumowaé staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czeéci |, w dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano odpowied? inng niz ,niefinansowy”, a jednocze$nie w polu
,rodzaj stanowiska” wybrano odpowiedz ,,zarzadcze” lub , kierownicze” (o ile w odpowiednim Zataczniku nr 3 do Formularza podmiot nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko
wbrew deklaracji kandydata nie moze zostac¢ uznane za kierownicze).

11 Nalezy wskaza¢ sektor dziatalnoséci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowadé staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, w dla ktérych w polu , sektor”
wybrano takg samg odpowiedz , a jednoczesnie w polu ,rodzaj stanowiska” wybrano odpowiedz ,zarzgdcze” lub , kierownicze” (o ile w odpowiednim Zatgczniku nr 3 do Formularza
podmiot nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).

12 Nalezy wskaza¢ sektor dziatalnoéci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowad staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, zwigzanych z zarzagdzaniem
ryzykiem.

str. 3/4



Data i podpis upowaznionego przedstawi-
ciela podmiotu:
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Zatacznik 3 do Formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowiska
cztonka Rady Nadzorczej

OPIS ZAJMOWANEGO STANOWISKA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Informacje o stanowisku
1. Miejsce pracy:
(nazwa i siedziba
pracodawcy/zleceniodawcy)
2. Nazwa stanowiska/funkcji:
3. Okres Od:
zatrudnienia: Do:
4. Forma/podstawa [Jumowa o prace
zatrudnienia: Clumowa cywilnoprawna
Llinna (jaka?):
5. Rodzaj stanowiska®: [Inadzorcze
[zarzadcze
[Ikierownicze
[Jakademickie/administracyjne
Llinne
6. Sektor: [Ibankowy [Ikapitatowy
Llubezpieczeniowy Llinny finansowy
Llemerytalny LIniefinansowy
7. Zakres obowigzkow:
8. Podlegtosc stuzbowa:
9. Podlegte jednostki
organizacyjne (wykaz wraz ze
wskazaniem przedmiotu
dziatalnosci):
10. Liczba podlegtych Bezposrednio: Posrednio:
pracownikéow?:

1 Nalezy wybraé:

e nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w

jednolitym organie zarzadczym);

e  zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym

organie zarzgdczym);
e  kierownicze —w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzadowi, posiadajgcego
wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowaniem pracownikami;
e akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujacych doswiadczenie
uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;
e inne —w przypadku pozostatych stanowisk.
2 Maksymalna w zatrudnienia na danym stanowisku/sprawowania danej funkcji.
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11. Przyczyna zakonczenia
wspotpracy3:

12. Dane kontaktowe
pracodawcy/zleceniodawcy
w celu potwierdzenia
powyzszych informacji:

Data i podpis kandydata:

3 Wymagane w przypadku, gdy zakoriczenie wspétpracy nastgpito w trybie art. 52 Kp.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Informacje istotne z punktu widzenia oceny

1. Czy st:.:mowisk? spetnia Ctak
kryteria uznania za )
kierownicze*? Lnie

2. Czy stanowisko ma
charakter akademicki
lub administracyjny lub
wigze sie z nadzorem
lub kontrolg instytucji
finansowych lub
innych?

3. Czy merytoryczny
zakres obowigzkow jest
zblizony do [Itak
planowanego do Llnie
powierzenia
kandydatowi?

4. Czy skala zarzadzanych
struktur jest
poréwnywalna do Cltak
planowanej do Llnie
powierzenia
kandydatowi?

Uwagi:

Cltak

U i
Llnie Wagl

Uwagi:

Uwagi:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

4 Tj. czy chodzi o stanowisko w zarzadzie lub bezposrednio stuzbowo podlegte zarzadowi, posiadajgce wyodrebniony
zakres kompetencji oraz zwigzane z faktycznym kierowaniem pracownikami, zajmowane przez czas nie krétszy niz pot
roku.
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Zatacznik 4 do Formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej
KOMPETENCJE KANDYDATA
I. Kompetencje w zakresie zarzadzania podmiotem nadzorowanym?
. Poziom Ocena
Kompetencja . . Ocena dokonana przez .
Lp. . Poziom kompetenc;ji . .3 wymagany przez | spetniania
Opis . podmiot N .5
(samoocena) podmiot wymogow
inaéor(;lnosc rynkuk 3 T [ Brak [] Podstawowy [ Brak O Podstawowy | [ Brak
s:cr;eyé?rf Zr:a rtlr\‘:z |IZE:1?Z?;I311W c;iitzcr):u, Z\f/ Elisrednl O Sredni 1) Podstawowy [spetnia
1. Hageln e ’ L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki  [] B. wysoki O Sredni . .
ktérym dziata podmiot nadzorowany oraz ze [ Wysoki CInie spetnia
szczegdlnym  uwzglednieniem  znajomosci N . y .
. Uzasadnienie®: Uzasadnienie: L] B. wysoki
rynku polskiego.
Znajomos¢ wymogow prawnych i ram [ Brak [] Podstawowy [ Brak O Podstawowy | [ Brak
regulacyjnych (] Sredni O Sredni (1 Podstawowy Olspetnia
2. Kandydat. zna przepisy, rekomendacje orgarlwow [J Wysoki  [J B. wysoki [J Wysoki  [J B. wysoki 1 $redni p .
nadzoru i kodeksy dobrych praktyk regulujgce ] Wysoki CInie spetnia
dziatalnos¢ w sektorze rynku finansowego, L L y .
T A et nEd e Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
. ) i e O Brak [J Podstawowy [ Brak [0 Podstawowy | [ Brak
ar\o'wam(,-:' f,tra(’;efgl;zr‘w' (posia danle. 1 $redni 7 ¢redni [ Podstawowy Clspetnia
g, | M dness W zie Z_m'e. Zarza, .za.nla) 1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki [ Sredni ) )
Kandydat rozumie strategie dziatalnosci/biznesplan [ Wysoki [nie spetnia
instytucji i potrafi je realizowad. . — Y .
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

IKolumne w kolorze ,niebieskim” wypetnia kandydat, pozostate — cztonkowie Komisja ds. Odpowiedniosci.
2 Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
3 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegblnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

4 Nalezy wybra¢ jedna z opcji.
5 Jezeli warto$é w polu ,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.
& W miare mozliwosci dla kazdej kompetencji nalezy przedstawi¢ dokumenty po$wiadczajace jej posiadanie przez kandydata.
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Znajomosc systemu zarzadzania, w tym [ Brak O Podstawowy (] Brak (] Podstawowy | [J Brak
zarzgdzania ryzykiem [ Sredni O Sredni L1 Podstawowy Cspetnia
Ka"deat _rozumie mgtodologne ;arzadzaryna 1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki [ Sredni p .
ryzykiem — identyfikowania, oceny, monitorowania, 07 Wysoki CInie spetnia
kontrolowania i minimalizacji gtéwnych rodzajow dnienie: U dnienie: 0O y .
ryzykaldotyczacegolinstytudi: Uzasadnienie: zasadnienie: B. wysoki
) o i U] Brak L] Podstawowy L] Brak [ Podstawowy | [ Brak
ngg;)wosc | a:judyf(flnlansoyvyc/j - [ $redni 7 ¢redni [ Podstawowy Clspetnia
Ka.n v at, peseet o tha na wieaze W zakresie | m Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki O Sredni . .
ksiegowosci, standardéw rachunkowosci oraz . [Inie spetnia
) ] Wysoki
audytu finansowego. o o
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
) ) [ Brak [] Podstawowy [ Brak O Podstawowy | [ Brak
Nadzér, kontrola.l audyt wewngtrzny [ éredni [ éredni [ Podstawowy Clspetnia
Kandydat rozumie zasady | . standardY L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki  [] B. wysoki O Sredni . .
funkcjonowania systemu audytu i kontroli . [Inie spetnia
; L] Wysoki
wewnetrznej. o o
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
Interpretacja  informacji  finansowych
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
. L as [ Brak [] Podstawowy [ Brak [J Podstawowy | [ Brak
finanséw i rachunkowosci) O ¢ , O & ) [ Podst
Kandydat potrafi interpretowac dane finansowe i Srednl. _ Sredm_ ] ,O S ?Wowy [Ispetnia
dane rachunkowe, potrafi na podstawie | [ Wysoki [ B.wysoki L1 Wysoki L1 B. wysoki L] Sredni CInie spetnia
przedstawionych danych przeprowadzi¢ analize i L1 Wysoki
wyciggnaé wnioski niezbedne do zarzadzania w | Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki

podmiocie z jednoczesnym
sytuacji rynkowej.

uwzglednieniem
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Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
ubezpieczen’ (O Brak [ Podstawowy [JBrak [ Podstawowy | [J Brak
Kandydat potrafi interpretowa¢ informacje | [] $redni ] Sredni [] Podstawowy .

8. | ubezpieczeniowe;  potrafi  na  podstawie | M \yysoki [ B. wysoki [0 Wysoki [ B. wysoki OJ Sredni \:lsFJe’mla .
przedstawionych informacji przeprowadzi¢ analize i 1 Wysoki [nie spetnia
wyciggna¢ wnioski niezbedne do zarzadzania w L L. .
codmiese 7 edhooesmim  womHee e Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
sytuacji rynkowej.

Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
funkgji aktuarialnej ] ?rak [] Podstawowy ] I?rak O Podstawowy | [ Brak
Kandydat rozumie znaczenie i role funkgji | J Sredni [ Sredni - I?odstawowy Olspetnia

9. | aktuarialnej w podmiocie; potrafi przeprowadzi¢ | L Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki L] Sredni [Inie spetnia
analize danych i interpretowaé informacje L1 Wysoki P
z uwzglednieniem strategii podmiotu oraz sytuacji | Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
rynkowej.

Znajomosc jezyka polskiego

Kandydat posiada udowodniong znajomos¢ jezyka

polskiego, sprawnie komunikuje sie w jezyku O ?rak [J Podstawowy 0 I?rak [J Podstawowy | LI Brak

polskim z pracownikami (zaréwno w tematach | L] Sredni [ Sredni L] Podstawowy Cspetnia

10. | codziennych, jak i branzowych), rozumie poruszane | [1 Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki O Sredni Clnie soetni
tematy podczas posiedzenia organu; potrafi L1 Wysoki peinia
wykorzysta¢  jezyk polski w  prezentacjach | yzasadnienie: Uzasadnienie: O] B. wysoki
i przeméwieniach podczas konferencji, warsztatow
czy kluczowych spotkan.

[ Brak [] Podstawowy [ Brak O Podstawowy | [ Brak
O] Sredni [ Sredni [J Podstawowy Clspetnia
11. | Inne (jakie): O Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki O Sredni Dn?e spetnia
L1 Wysoki *
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki

7 Nie dotyczy w przypadku banku
8 Nie dotyczy w przypadku banku
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Kompetencje w zakresie zarzgdzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnos$ci podmiotu nadzorowanego

grupa 2
IT, bezpieczenstwa informacji, ciggtosci dziatania,

Biznesowe ,braku zgodnosci, reputacji, modeli.

. Poziom Ocena
Kompetencja . . Ocena dokonana przez ..
Lp. . Poziom kompetenc;ji - wymagany przez | spetniania
Opis . podmiot 11 12
(samoocena) podmiot wymogow
1. | Ryzyko
zgodnie z zatozeniami polityki zarzgdzania
kapitatami
[ Brak 1 Podstawowy [ Brak 1 Podstawowy [ Brak
kredytowe, inwestycyjne ,koncentracji, ptynnosci i finan- 1 Sredni 1 $redni | Podstawowy )
sowania, rynkowe (walutowe),nadmiernej dzwigni, ope- I Wysoki I B. wysoki I Wysoki [ B. wysoki [ éredni Uspetnia
racyjne, niewyptacalnosci (kapitalowe),stopy procento- I Wysoki Cnie spetnia
wej w portfelu bankowym, makroekonomiczne Uzasadnienie: Uzasadnienie: [1B. wysoki

9 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajagcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
10 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

11 Nalezy wybra¢ jedna z opciji.

12 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,spetnia”; w

pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.
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lll. Kompetencje w zakresie zarzadzania gtdwnymi obszarami dziatalno$ci podmiotu nadzorowanego

. Poziom Ocena
Kompetencja . . Ocena dokonana przez ..
Lp. . Poziom kompetencji \ o wymagany przez | spetniania
Opis " podmiot 15 L 16
(samoocena) podmiot wymogow
1. | Linia biznesowa 1 [ Brak 1 Podstawowy [ Brak [] Podstawowy (] Brak
O Sredni [ Sredni [J Podstawowy Osoetni
Zrzeszeniowa, ptatnosci i rozliczenia, komercyjna, | [] Wysoki L[] B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki O Sredni Speinia
skarbowa i detaliczna ] Wysoki Lnie spetnia
Uzasadnienie: Uzasadnienie: O B. wysoki

13 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.
14 Nalezy wybra¢ jednga z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

15 Nalezy wybra¢ jedna z opciji.

16 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartoéci w polu , poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,,spetnia”; w

pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.
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lub zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na
przyktad wyrazajac swoje poglady i nie przektadajac
momentu podjecia decyzji.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

[Inie spetnia

IV. Kompetencje osobiste
. Poziom Ocena
Kompetencja . . Ocena dokonana przez .
Lp. . Poziom kompetencji N wymagany przez | spetniania
Opis . podmiot 19 £ 20
(samoocena) podmiot wymogow
Autentyczno$é
Stowa i dziatania kandydata sg spdjne, a zachowanie ) )
zgodne z gtoszonymi przez niego wartosciami i Uspetniam Uspetnia . .
1. | przekonaniami. Kandydat otwarcie glosi swoje Ulnie spetniam CInie spetnia [spetnia Cspetnia
| zamiary, pomysty i opinie, zacheca $rodowisko do CInie spetnia CInie spetnia
otwartosci i szczerosci oraz prawidtowo informuje | Uzasadnienie: Uzasadnienie:
przetozonego o faktycznej sytuacji, w ten sposob
uznajac istniejgce ryzyka i problemy.
Jezyk [ Brak [J Podstawowy [ Brak (] Podstawowy L] Brak
Kandydat potrafi komunikowac sig ustnie w sposéb | L1 Sredni L] Sredni O Podstawowy Sl
2. | zorganizowany ikonwencjonalny oraz pisa¢ w | [J Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki L1 Sredni . ,
: ) . i ) [Inie spetnia
jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w pracy w ] Wysoki
miejscu potozenia instytucji. Uzasadnienie: Uzasadnienie: I B. wysoki
Stanowczo$¢ _ _
Kandydat podejmuje decyzje terminowo na Uspetniam Uspetnia
podstawie dostepnych informacji, dziatajac szybko | [Inie spetniam [nie spetnia [spetnia [Ispetnia

[Inie spetnia

17 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.
18 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

1% Nalezy wybra¢ jedna z opcji;
20 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,spetnia”; w

pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.
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Komunikacja

Kandydat potrafi przekaza¢ wiadomos¢ w sposdb [ l’3rak [J Podstawowy [ I:%rak [J Podstawowy L) Brak

zrozumialy i spofecznie akceptowalny oraz w | L Sredni L] Sredni L1 Podstawowy Cspetnia
odpowiedniej formie. Koncentruje sie na | [ Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki [ Sredni Oni ni
przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych ] Wysoki nie spethia
informacji oraz zacheca do aktywnej informacji | Uzasadnienie: Uzasadnienie: O B. wysoki

zwrotnej.

Osad

Kandydat potrafi dokonywac¢ trafnej oceny

informacji i réinych sposobdw dziatania oraz | [] Brak [0 Podstawowy ] Brak [0 Podstawowy [] Brak

dochodzi do logicznych wnioskédw. Sprawdza, [ $redni 0 $redni O Podstawowy Clspetn
i TR |st<?tne kwestie. POS'aC!? L] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki O Sredni spe nia .
umiejetnosé holistycznej oceny sytuacji, . CInie spetnia
wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego o o LI wysoki

stanowiska, zwlaszcza  przy  rozwiazywaniu Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

probleméw, ktére mogg zagrozi¢ ciggtosci

przedsiebiorstwa.

Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy

Kandydat koncentruje sie na zapewnianiu wysokich

standardéw oraz, jesli to mozliwe, znalezieniu

sposobow podnoszenia ich. W szczegdlnosci:

odmawia udzielenia zgody na opracowanie i

wprowadzenie do obrotu produktéw i ustug orazna | [] Brak [J Podstawowy ] Brak [0 Podstawowy [ Brak

poniesienile nakfadc')lw kapitatowych W | 7 $redni [ $redni O Podstawowy 0 "
OkO“czhosc.'aCh' N I’<torych e .JeSt W Stéme ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki O Sredni sPe nia .
odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w zwigzku z brakiem . [Inie spetnia
zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych o o [ Wysoki

zafozen proponowanego rozwigzania. Identyfikuje | Uzasadnienie: Uzasadnienie: L B. wysoki

i bada oczekiwania oraz potrzeby klientdw oraz
zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych
i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w
szczegodlnosci wartos¢ produktu dla klienta oraz
adekwatnos¢ i odpowiednios$¢ produktu.
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Zdolnosci przywodcze

Kandydat wskazuje kierunki dziatania i zapewnia ] Brak ] Podstawowy ] Brak ] Podstawowy 1 Brak
przywoédztwo, wspiera prace zespotowg, motywuje 1 $redni [ $redni O Podstawowy )

7 pracownikéw i  zapewnia, aby posiadali Ol Wysoki I B. wysoki Ol Wysoki I B. wysoki Al Gl Uspetnia
kompetencje ~ zawodowe  odpowiednie  do ) ’ . CInie spetnia
wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiggniecia LJ Wysoki
wyznaczonych celéw. Jest otwarty na krytyke i Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.

Lojalnos¢
Kandydat identyfikuje sie z organizacjg i wykazuje
zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi poswieci¢ Uspetniam Uspetnia
g wystarczajaco duzo czasu na prace i potrafi | LInie spetniam CInie spetnia [spetnia [Ispetnia
" | odpowiednio wypetniaé swoje obowiazki, broni Clnie spetnia Clnie spetnia
interesOw organizacji oraz dziata w sposéb | Uzasadnienie: Uzasadnienie:
obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty intereséw.
Swiadomo$é zewnetrzna
Kandydat monitoruje na biezgco stan organizacji,
panujacy w niej uktad sit oraz przyjete metody | [J Brak ] Podstawowy [ Brak ] Podstawowy L] Brak
dziatania. Jest dobrze zorientowany w kwestii [ $redni 0 $redni [ Podstawowy )

9. panujacej w kraju i na $wiecie sytuacji gospodarczej Ol Wysoki I B. wysoki I Wysoki I B. wysoki = Gl Uspetnia
(w tym rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz ) ) . [CInie spetnia
spotecznego), ktéra moze wywieraé wptyw na o o LI wysoki
organizacje  oraz  interesy  poszczegdlnych Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
podmiotow. Jednoczesnie kandydat potrafi
skutecznie wykorzystywac te informacje.

o O Brak  [JPodstawowy | CJBrak [ Podstawowy | [JBrak
Negocjacje T Gt ] $redni [] Podstawowy .

10. Kandydat identyfikuje i ujawnia interesy w sposob O Wysoki [ B. wysoki Ol Wysoki [ B. wysoki [ éredni Uspetnia
majgcy za zadanie osiggniecie konsensusu w ) ) . [Inie spetnia
dazeniu do celéw negocjacyjnych. [J Wysoki

Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
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Przekonywanie Ll ?rak 1 Podstawowy Ll I?rak [1 Podstawowy U] Brak
Kandydat/ka potrafi wptywaé na opinie innych, | L1 Sredni [ Sredni O ?OdStaWOWV Cspetnia
11. | wykorzystujgc swoéj dar przekonywania oraz | [1 Wysoki [ B. wysoki J Wysoki [ B. wysoki L] Sredni CInie spetnia
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢ L1 Wysoki P
i umiejetno$¢ pozostawania nieugietym/a. Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
[ Brak 1 Podstawowy [ Brak 1 Podstawowy [ Brak
II:ra(cj:adzeskpoi'owal » _ | O Sredni O Sredni L] Podstawowy Cspetnia
12. | "Ny aF/ a Jest swia Or.n/? Interesu grupy 1} Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [0 B. wysoki O Sredni ) .
przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celuy; ] Wysoki CInie spetnia
potrafi funkcjonowac jako czesc¢ grupy. o o ysoxi
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
Umiejetnosci strategiczne
Kandydat potrafi kreowaé i rozwija¢ realistyczne | [] Brak O Podstawowy ] Brak O Podstawowy [] Brak
plany i strategie dotyczace przysztego rozwoju ] $redni ] $redni O Podstawowy . -
i . . . . . . spetnia
13. (m.in. S.tO.SUJQC,&fnahZQ scenarluszy), co przel.dada & Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki L] Sredni p .
na umiejetno$¢ wyznaczania dtugoterminowych ] Wwsoki [Inie spetnia
celéw. We witasciwy sposdb uwzglednia ryzyko, na o o ysoxi ]
ktére narazona jest organizacja, oraz podejmuje | UZasadnienie: Uzasadnienie: L B. wysoki
wtasciwe kroki, aby zarzgdzac tym ryzykiem.
5 Ul Brak L] Podstawowy Ul Brak L] Podstawowy [ Brak
Odporno.sc 1121 Eidres . 6 daintac [J Sredni [J Sredni O Podstawowy Clspefnia
14, | Kandydat jest odporny na stres i potrafi dziatac | Wysoki [ B. wysoki [J Wysoki [ B. wysoki [J Sredni i .
logicznie, nawet bedac pod duzg presja oraz w O ki [Inie spetnia
momentach niepewnosci. o o HEEC
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
Poczucie odpowiedzialnosci
Kandydat rozumie wewnetrzne i zewnetrzne Ospetniam Ospetnia
uwarunkf)wanla i motyw?CJe, dokonuje |ch CInie spetniam (Inie spetnia Olspetnia Olspetnia
15. | starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi

wycigga¢ wnioski i jest swiadomy tego, ze jego
dziatania majg  wplyw na interesy stron
zainteresowanych.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

[Inie spetnia

[Inie spetnia
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Przewodniczenie posiedzeniom ] Brak [J Podstawowy [ Brak [J Podstawowy [ Brak
Kandydat potrafi w sposob skuteczny i sprawny | ] ¢radni 0 $redni [ Podstawowy .

16. przeWOd,m.c.Zyé posiedzeniom, tworzac atmosferg | Wysoki [ B. wysoki 0 Wysoki [ B. wysoki O Sredni \:lsFJe’mla )
otw_artosa |’zachecajac kazdego _do brar_na W nich O Wysoki CInie spetnia
udziatu na réwnych warunkach; jest zorientowany
w zadaniach i obowiazkach innych oséb. Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

[ Brak 1 Podstawowy [ Brak 1 Podstawowy [ Brak
O Sredni O Sredni L] Podstawowy Ospetnia
17. | Inne (jakie): O Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki O Sredni Clnie spefnia
] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki

Data i podpis kandydata:

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik 5

do Formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

NIEKARALNOSC

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I. Zamieszkiwanie za granicg i informacja o niekaralnosci?

W okresie ostatnich 10 lat...

miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polska. Oswiadczenie o

organami wymiaru sprawiedliwosci:

niekaralnosci zostato zatgczone do formularza oceny. -
nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolita Polska. 0
Oswiadczenie o niekaralnosci zostato zatgczone do formularza oceny.

Il. Prowadzone postepowania karne

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat...

nie jest i nie bylo prowadzone wobec mnie ani postepowanie karne, ani
postepowanie w sprawach o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi O]
organami wymiaru sprawiedliwosci.

sg lub byty prowadzone wobec mnie nastepujgce postepowania karne lub
postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe przed polskimi lub obcymi 0

Nr Zatgczniki

— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem s$wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy

Data i podpis
kandydata:

1 Na zgdanie Banku kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedtozenia za$wiadczenia/informacji

o niekaralnos$ci wydanego przez wtasciwy organ.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niekaralnosci pod katem odpowiedniosci
do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej.

[ tak
1 nie

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela
podmiotu:
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Zatacznik 6

do Formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

REKOJMIA

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I.  Sankcje administracyjne wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna. L]

zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic

jakie): L]

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnosci kandydata

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej

odpowiedzialnosci:

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. O

zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienié jakie): 0

lll. Postepowania sgdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje
finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. [l

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w

nastepujacych postepowaniach sgdowych (wymienic jakie): L]

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowania =

administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona

postepowania administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego. ]

V. Straty majatkowe w miejscach pracy

W okresie ostatnich 5 lat:

nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym 0

i w poprzednich miejscach pracy.

spowodowatem/am nastepujagce udokumentowane straty majgtkowe

w obecnym lub w poprzednich miejscach pracy (wymienic jakie): L]
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VI. Zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. O
zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

w nastepujacych okolicznosciach: ]
VII. Zakazy petnienia funkcji

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani

zakaz petnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej 0
i komisji rewizyjnej w spofce akcyjnej, spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscia,

spotce komandytowo-akcyjnej lub spotdzielni.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w
spofce akcyjnej, spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotce
komandytowo-akcyjnej lub spoétdzielni, w nastepujgcych okolicznosciach
(wymienic jakie):

VIIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie odmoéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji L]
w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku finansowym.

odméwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem
funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, U]
w nastepujgcych okolicznosciach (wymienié jakie):

IX. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub
planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiocie ]
prowadzgcym dziatalno$é na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ na rynku finansowym, w nastepujgcych Il
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

X. Rozwigzanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy

W okresie ostatnich 5 lat:
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moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym

dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub O
zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzgcych
dziatalnos¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub 0

zleceniodawcow, w nastepujacych okolicznos$ciach (wymienic jakie):

Xl. Postepowania zwigzane z likwidacyjna, upadtoscia, postepowaniem naprawczym

lub restrukturyzacyjnym

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byfo i nie jest prowadzone postepowanie zwigzane z likwidacjg, upadtoscia,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym
prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje
zarzadcze lub w ktorych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub
przekraczajgcy 10% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktorych jestem lub bytem/am podmiotem
dominujacym.

byty lub sg prowadzone nastepujgce postepowania zwigzane z likwidacjg,
upadtoscia, postepowaniem naprawczym lub postepowaniem
restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub
petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub posiadatem/am
udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktéorych jestem lub
bytem/am podmiotem dominujgcym:

XIl. Srodki nadzorcze wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden $rodek nadzorczy przez wiasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowos$ciami w dziatalnosci
podmiotéw podlegajacych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktdrych
jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajgcego w okresie podjecia
srodkéw nadzorczych.

byty podejmowane nastepujgce Srodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku
z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi
wtasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu
zarzadzajgcego w okresie podjecia srodkéw nadzorczych:

XIlIl. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw

W okresie ostatnich 5 lat:
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nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat
rowny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
lub w kapitale zaktadowym Ilub wobec ktdérego jestem Ilub bytem/am
podmiotem dominujagcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnos¢
podlegajgcyg nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma
swojg siedzibe.

byty podejmowane nastepujgce S$rodki nadzorcze przez wiasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktédrym posiadam lub
posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
dziatalnos¢ podlegajacg nadzorowi wiasciwego organu nadzoru w panstwie, w
ktéorym ma swojg siedzibe:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy

— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis kandydata:

str. 4/6



SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

XIV. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku kontroli?

1. Oznaczenie podmiotu

przeprowadzajacego

kontrole:

Termin

przeprowadzenia

kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres

odpowiedzialnosci

kandydata na date

kontroli:

Zidentyfikowane

nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkow

kandydata:

Dziatania kandydata

Zwigzane z usunieciem

nieprawidtowosci:

XV. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru

1. Rodzaj dziatania

nadzorczego:

Data dziatania

nadzorczego:

Termin objety

dziataniem

nadzorczym:

Zakres dziatania

nadzorczego:

Zakres

odpowiedzialnosci

kandydata na date

dziatania nadzorczego:

! Dotyczy dziatar kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez kandydata funkcji w podmiocie nadzorowanym
przeprowadzajgcym ocene; obejmuje audyty i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS),
inspekcje organdw administracji z wytagczeniem KNF; analiza powinna obejmowac okres 5-letni, przy czym moze
uwzgledniac¢ réwniez zdarzenia wczesniejsze, ktére w ocenie podmiotu nadzorowanego majg znaczenie dla
oceny.
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Zidentyfikowane
nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkdw
kandydata:

Dziatania kandydata
Zwigzane z usunieciem
nieprawidtowosci:

XVI. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do
powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej.

[ tak
(1 nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik 7
do Formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Dziatalnos¢ gospodarcza kandydata
W okresie ostatnich 5 lat:

nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarcze;. O
prowadze lub prowadzitam dziatalnos¢ gospodarczg (jaka):

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym:

nie prowadzg i nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej. L]
prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg (jaka): O]

Il. Posiadane akcje i udziaty

W okresie ostatnich 5 lat:

nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju
tytutu uczestnictwa w spofce.

posiadam lub w okresie ostatnich 5 lat posiadatem/am nastepujgce udziaty,
akcje lub innego rodzaju tytuty uczestnictwa w spétkach: O

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym:

nie posiadajg i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu [l
uczestnictwa w spofce.
posiadajg lub posiadaty nastepujace udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty [l
uczestnictwa w spoétkach:

Ill. Postepowania sgdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na mojq sytuacje

finansowa
Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:
nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. ]
wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w
nastepujacych postepowaniach sgdowych (wymienic jakie): U]
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IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktére moga lub

mogty mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona.

V. Zaswiadczenia wiasciwych organéw podatkowych

Do formularza zostato zatgczone o$wiadczenie! o niezaleganiu w podatkach.

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci.

N

VI. Oswiadczenia kandydata odnosnie do konfliktu interesow

Aktualnie i w okresie ostatnich 5 lat:

Aktualnie

Ostatnie
5 lat

posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce
prawa handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego
cztonka zarzadu tej spotki, ktoéra prowadzi dziatalnos¢
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede
petni¢ funkcje.

Prosze wymieni¢ spotki konkurencyjne w stosunku do podmiotu,
w ktorym petni/bedzie Pan/i petnic funkcje:

posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank
spotdzielczy, spotdzielcza kasa oszczednos$ciowo-kredytowa) lub
prawo do powofania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego
podmiotu, ktéry prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku
do podmiotu, w ktérym petnie/bede petnic funkcje.

z podmiotem, w ktérym petnie/bede petnit funkcje, taczg mnie
interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie
dziatalnosci gospodarczej, praw wtasnosci intelektualnej lub innego
tytutu.

Prosze wymieni¢ przedmiot wspdtpracy Pana/i z podmiotem,
w ktérym petni/bedzie petnic¢ Pan/i funkcje

spotka, ktorej jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem,
posiada kredyt/pozyczke udzielony przez podmiot, w ktdrym
petnie/bede petnit funkcje.

posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong
przeze mnie dziatalnoS$cig gospodarcza, przez podmiot, w ktérym
petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliska? dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw
akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje.

jestem/bytem  pracownikiem/wspétpracownikiem®  podmiotu
bedgcego posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow
podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit funkcje.
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osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktorym O
petnie/bede petnit funkcje lub podmiotu objetego zakresem
konsolidacji ostroznosciowe;.

pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osobag O []
bedaca pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit
funkcje lub  podmiotu objetego zakresem  konsolidacji
ostroznosciowe;j.

pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym L] []
podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego
konfliktu intereséw.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem Il
organu podmiotu bedgcego istotnym kontrahentem? podmiotu, w
ktérym petnie/bede petnit funkcje.

Prosze wymienic podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem Il
organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede

petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

pozostaje w stosunku pracy/wspoétpracy z podmiotem bedgcym O]

istotnym kontrahentem lub z osobg bedacy cztonkiem organu
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit
funkcje.

Prosze wymienic podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzgcego dziatalno$é
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede ]
petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty konkurencyjne, ktorych powyzsze
dotyczy:

moja aktywno$¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec L] L]
dziatalnosci podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje.

Data i podpis kandydata:

! Na zgdanie Banku kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedtozenia za$wiadczenia o niezaleganiu
w podatkach.
2 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z kandydatem w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
3 Wspdtpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspdtpraca na zasadach innych niz umowa o prace,
np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
4 |stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma
konsultingowa.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VII. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami
intereséw

Lp. | Zidentyfikowana Przyjete rozwigzania w Czy rozwigzanie

nieprawidtowosé: zakresie zarzadzania: jest skuteczne?
1. [] tak

L nie

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznos$ci osadu w aspekcie L] tak
wystepowania ryzyka konfliktu intereséw, pod katem odpowiedniosci O nie

do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik 8
do Formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

NIEZALEZNOSC OSADU

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I. Zdolno$¢ zadawania wtasciwych pytan cztonkom organéw podmiotu nadzorowanego
Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich
3 lat, w ktorej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ do adresowania kwestii problematycznych do
cztonkéw organéw podmiotu nadzorowanego:

Il. Grupowe myslenie

Jakie dziatania, Pani/Pana zdaniem, moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia zdolnosci
przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu w organach podmiotu nadzorowanego? Prosze
opisaé (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat,
w ktorej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu pod katem
odpowiednios$ci do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorcze;.
Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

] tak
1 nie

str. 1/1




Zatacznik 9 do Formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

tACZENIE FUNKCIJI (OCENA PIERWOTNA)

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw nie wykonawczych

Podmiot
Grupa oceniajacy Przedstawiciel | Aktualnie
Petniona funkcj kapitatow m
Lp. | Nazwa podmiotu eniona tu (fja/ PRy e posiada Skarbu petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
nazwa stanowiska ochrony . ) .
. . . znaczny pakiet | Pafstwa petnit
instytucjonalnej 1
akgji
Llpetni Cbankow Cubezpieczeniow
Ctak Ctak P ] y . p y
1. ) ) Cbedzie Cemerytalny  inny finansowy
Cnie Cnie © ; o
petnié Clkapitatowy  [Clniefinansowy

tacznie stanowisk w radach nadzorczych
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

1 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

2 7a jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym

instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akgcji.
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Il. Informacja na temat petnionych funkcji w Zarzagdach/dyrektoréw wykonawczych

Podmiot .
Petniona funkcja/ nazwa Grupa kapitatowa/system oceniajac AleElllE
Lp. | Nazwa podmiotu . : 2 .p . v . . — petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej posiada znaczny .
. .3 petnit
pakiet akcji
Dtak Upetni [bankowy Uubezpieczeniowy
L Clnie [1bedzie Ulemerytalny  [linny finansowy
petnié Clkapitatowy  [lniefinansowy

tacznie stanowisk w zarzadach
tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

3 Oznacza posiadany bezpoéredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

4 Za jedno uznaje sie stanowiska w zarzadach petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe]j lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akgcji.
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lll. Oswiadczenie w zakresie faczenia funkcji

WYPEENIA KANDYDAT NA CZtONKA RADY NADZORCZEJ:

Tresc Odpowiedz Komentarz

Petnie lub bede petnit, jednoczesnie funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej LITAK
w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej. LINIE
llos¢ funkcji petnionych jednoczesnie przekracza lub bedzie przekracza¢ funkgcji
jednego cztonka zarzadu i dwéch cztonkéw rady nadzorczej (nie dotyczy funkcji LITAK
petnionych w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz | [INIE
reprezentantow Skarbu Parstwa).

Wystepuje okolicznos$é uzyskania zgody na jedna dodatkowa funkcje (dotyczy CITAK
organu istotnego) w organie, ktéra spowoduje przekraczanie ilos¢ funkcji

okreslonej w pkt.2 wymagajacej poinformowania Europejski Urzad Nadzoru LINIE
Bankowego.

W zakres moich kompetencji wchodzi nadzorowanie zarzadzania ryzykiem LITAK
istotnym w dziatalnoéci banku.’ CNIE

5Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 1 i 2 upb, stanowisko prezesa zarzadu banku nie moze by¢ taczone ze stanowiskiem cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem
istotnym w dziatalnosci banku ani prezesowi zarzgdu nie moze zosta¢ powierzony nadzér nad zarzadzaniem takim ryzykiem.

Powyzsze ograniczenia nie majg zastosowania do banku spdtdzielczego zrzeszonego w banku zrzeszajgcym, zgodnie z art. 20a ust. 1 pkt 1i 2 upb — o ile w danym banku nie
zostato wyodrebnione stanowisko cztonka zarzgdu nadzorujgcego ryzyko istotne w dziatalnosci banku, zgodnie z art. 20a ust. 2 upb.

Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 3, cztonkowi zarzadu nadzorujagcemu zarzgdzanie ryzykiem istotnym, nie moze by¢ powierzony nadzér nad obszarem dziatalnosci banku
stwarzajacym ryzyko, ktérym zarzadzanie nadzoruje.
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Data i podpis kandydata

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wplywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu pod katem
odpowiednios$ci do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorcze;.

1 tak
] nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu

str. 4/4



Zatacznik 10 do Formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Deklaracja kandydata

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie
obowigzkéw i deklaruje gotowosé do poswiecania czasu w wymiarze:

O

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku
restrukturyzacji lub innych sytuacji kryzysowych.

O

Moje obecne miejsce zamieszkania znajduje sie:

[ poza Unig Europejska

L] w miejscowosci, w ktérej mam miejsce zatrudnienia
[] poza miejscowoscig zatrudnienia, na terenie Polski
[] poza Polska, na terenie Unii Europejskiej

Przyblizony czas podrdzy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy/sprawowania funkcji':

1 Zsumowany w wymiarze godzin rocznie.
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Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom?

Aktualnie
poswiecany czas

Planowane poswiecanie czasu
po powofaniu na rozwazane

Lp. Stanowisko/funkcja stanowisko
Posiedzen Dni Posiedzen Dni Czas
rocznie rocznie rocznie rocznie | dojazdu?
a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie
1. | Nazwa stanowiska: ‘ ‘ ‘ ‘
b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej
1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu?
Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: O] Maty
wykonywania O Sredni
obowigzkdéw: [ Duzy
c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalnos¢ gospodarcza)
1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowosc¢: ] Maty
wykonywania [ Sredni
obowigzkéw: O Duzy
d) Inna dziatalno$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)
1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot dziatalnosci: L1 Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: L1 Maty
wykonywania O $redni
obowigzkdéw: O Duzy
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tacznie a) + b) + ¢) + d) ‘

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej®

Lp. | Opis obowigzkéw

Wskazanie, ktorych stanowisk dotyczy
synergia

Czas aktualnie
oszczedzany dzieki
synergii (dni rocznie)

Planowana oszczedno$é czasu
dzieki synergii (dni rocznie)

tacznie czas z uwzglednieniem synergii
[suma a)-d) minus e)]

tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii [suma a)-d)
minus e)]

Ill. Dodatkowe obowiazki nieujete w pkt Il

Data i podpis kandydata:

2 W tej czesci nalezy uwzglednié réwniez czas po$wiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.
3 Czas po$wiecany na dojazdy zwigzane z petnieniem funkcji — zsumowany w wymiarze godzin rocznie.
4 Zgodnie z klasyfikacjg okre$long w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw.

5 Zbiezne obowiazki petnione przez kandydata w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatania

w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

IV. Przygotowanie do petnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem, ktére ma zostaé powierzone kandydatowi

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia tak (]
nie [J
Zakres szkolenia Czas trwania szkolenia Przewidywany termin szkolenia
Potrzeba wprowadzenia w obowigzki tak [
nie [J
Przewidywany termin Przewidywany czas trwania

V. Wymagania dotyczace ilosci poswiecanego czasu na petnienie obowigzkéw przez kandydata
liczba planowanych posiedzen organu

szacunkowa liczba posiedzen spoza planu

VI. Praca zdalna

Podmiot stosuje rozwigzania umozliwiajgce prace zdalng tak ]
nie [

VIl. Dfugotrwata absencja
Podmiot ma opracowang strategie zastepstw na wypadek absencji, ktéra pozostajgc w zgodnosci z unormowaniami prawnymi, U]

umozliwia pracownikom poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie dotychczasowych obowigzkéw, a takze tych wynikajacych
z potrzeby zastepstwa, oraz zapewnia ciggtosé i brak zaktdcen dziatalnosci.
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VIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Podmiot nadzorowany przyjat, ze minimalny czas niezbedny dla wykonywania obowigzkéw zwigzanych z funkcjg,

ktora ma zosta¢ powierzona kandydatowi, wynosi:

...godzin miesiecznie

...dni rocznie

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego zdolnosci poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiednio$ci do powotania na
stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

[ tak
1 nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Komitetu Audytu

FORMULARZ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydatow na cztonkéw komitetu audytu

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska cztonkéw
komitetu audytu. Niniejszy formularz odnosi sie do dodatkowych wymogdw, jakie powinien
spetniac¢ cztonek komitetu audytu, niezaleznie od wymogow, jakie dotyczg cztonka rady nadzorczej.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, ze
ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajagcymi z przepiséw prawa i zalecen
organu nadzoru, a takie ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajace
z przeprowadzonej oceny bedg w sposéb wyczerpujgcy prezentowacé wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wyfacza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane
dodatkowych, innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriéw oceny
odpowiedniosci kandydatéw. Skorzystanie z formularza nie wytacza réwniez mozliwosci
wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnien lub
wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowan wyjasniajgcych
i administracyjnych.

Niniejszy formularz dostepny jest miedzy innymi w formie elektronicznej za posrednictwem serwisu
internetowego organu nadzoru (www.knf.gov.pl). Prosimy o korzystanie z tej mozliwosci dostepu
do formularza i wypetnianie go w czesci niewymagajgcej wtasnorecznego podpisu w drodze edycji
elektroniczne;j.

Informujemy, ze dostep oséb trzecich do informacji ujetych w wypetnionych formularzach
przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330, ze zm.). Zgodnie
z tym przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosé
osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji
o osobach petnigcych funkcje publiczne, majgcych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym
o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub
przedsiebiorca rezygnujg z przystugujgcego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktérych oparte sg informacje i dokumenty
wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwtocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zosta¢ przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu,
a jej wyniki powinny zosta¢ przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny kandydata, w zwigzku z kazda
planowang/przeprowadzang zmiang sktadu komitetu audytu powinna zostaé¢ przeprowadzona
rowniez ocena zbiorowej odpowiedniosci komitetu — zaleca sie wykorzystanie do tego celu
odrebnego formularza, dostepnego w serwisie internetowym organu nadzoru.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Komitetu Audytu

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

l. Informacje o kandydacie
1. Imie:

2. Nazwisko:
3

4

Miejsce urodzenia:
Data urodzenia:

Il Oswiadczenia odnosnie do spetniania kryteriéw niezaleznosci

1. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat! od dnia powotania nalezatem do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym jestem Iub bytem
cztonkiem zarzagdu lub innego organu zarzadzajgcego Banku lub
jednostki z nim powigzane;.

2. Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat? od dnia powotania
pracownikiem Banku lub jednostki z nim powigzanej (nie dotyczy
sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu jest pracownik nienalezgcy do
kadry kierowniczej wyziszego szczebla, ktory zostat wybrany do rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene jako przedstawiciel pracownikow).

3. Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub
podmioty sprawujgce kontrole nad podmiotem przeprowadzajgcym
ocene.

4. Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie3, w znacznej
wysokosci®, od Banku lub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem
wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytu.

5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania
utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze® z Bankiem lub jednostkg
z nim powigzang, bezposrednio lub bedac witascicielem, wspdlnikiem,
akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej

tak
nie

0o

tak
nie

O

tak
nie

O

tak
nie

0o

tak
nie

0O

1 Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.

2 Jezeli podmiot przeprowadzajgcy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.

3 Dodatkowe wynagrodzenie:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosSci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w
przypadku gdy warunkiem wypfaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce
zainteresowania publicznego.

4 Wynagrodzenie/$wiadczenie w ,znacznej wysokosci” rozumiane jako wynagrodzenie/$wiadczenie w kwocie

w wysokosci powyzej pierwszego progu podatkowego

5 Stosunki gospodarcze z SGB-Bankiem S.A. uznaje sie za istotne, jezeli uzyskane przez bank spétdzielczy przychody

odsetkowe od SGB-Banku S.A za poprzedni rok obrotowy przekraczajg 20% przychodéw odsetkowych banku

spoétdzielczego ogdtem.

W relacjach bezposrednich Cztonka Komitetu Audytu z SGB-Bankiem S.A. stosunki gospodarcze uznaje sie za istotne, jezeli

ich wartos¢ przekroczyta préog pomocy de minimis (rownowartos¢ w PLN kwoty 200.000 Euro).
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Komitetu Audytu

wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki.

mowa w pkt 1-8.

6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotfania bytem:

a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej O] tak
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku lub O nie
jednostki z nim powigzanej;

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub [0 tak
kontrolnego .obe.cnej I.ub poprzedn-iej- firmy audytorskiej O nie
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku;

c¢) pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu Ilub innego organu [0 tak
zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej .
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku lub [ nie
jednostki z nim powigzanej;

d) inng osobg fizyczng, z ktérej ustug korzystata Iub ktérg 0 tak
nad_zorowah’_a opecna Il_.lb_ _po_prz_ednia firma audytorska lub biegty O nie
rewident dziatajacy w jej imieniu.

7. Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajacego jednostki,

w ktdrej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub O tak

kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego O] nie

Banku.

8. Jestem cztonkiem rady nadzorczej Banku dtuzej niz 12 la. O tak
] nie
9. Jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym

lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia L] tak

— cztonka zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego Banku lub osoby, o ] nie

ktorej mowa w pkt 1-8.

10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem O tak
zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego Banku lub osobg, o ktorej O nie

[

Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

[1 Woyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.
[J Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do celéw przeprowadzenia oceny mojej
odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt II.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zosta¢ przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w
zakresie oceny odpowiedniosci cztonkdw organdw podmiotdw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

lll. Informacje o docelowym stanowisku

1. Nazwa/firma
podmiotu:

2. Organ
i funkcja/stanowisko:

Komitet audytu
[J Przewodniczacy komitetu audytu
[J Cztonek komitetu audytu

IV. Podsumowanie oceny®

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy podac dla wszystkich
kryteriéw, majacych zastosowanie do danego stanowiska.

Nalezy pamietaé, ze niespetnienie wskazanych ponizej kryteriow przez poszczegdlnych cztonkéw
komitetu audytu nie pocigga za sobg automatycznie negatywnej oceny, o ile spetnione sg
kryteria zbiorowej odpowiedniosci komitetu audytu.

1. Kompetencje — wiedza
w zakresie
rachunkowosci

Udokumentowanie

Uwagi:

[] spetnia (] nie spetnia

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorcze;j
(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:

2. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci

Udokumentowanie

Uwagi:

[] spetnia [J nie spetnia

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorcze;j
(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:

3. Kompetencje — wiedza
w zakresie badania

L1 spetnia (1 nie spetnia

5w przypadkach, w ktdrych nalezy wskazaé stosowny zatacznik — wskazuje sie, jezeli jest to dowodem
udokumentowania posiadanych kompetencji, odpowiedni zatgcznik do Formularza oceny odpowiedniosci kandydata na
cztonka Rady Nadzorczej lub do Formularza do oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej (np. zat. nr 1 —
wyksztatcenie, zat. nr 2 — zyciorys zawodowy, zat. nr 3 — opis zajmowanego stanowiska, zat. nr 4 — kompetencje).
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sprawozdan
finansowych

Udokumentowanie

Uwagi:

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorcze;j
(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:

Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
badania sprawozdan
finansowych

Udokumentowanie

Uwagi:

1 spetnia (1 nie spetnia

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorcze;j
(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:

Kompetencje — wiedza
w zakresie branzy,
w ktoérej dziata Bank

Udokumentowanie

Uwagi:

] spetnia (1 nie spetnia

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorcze;j
(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:

Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
branzy, w ktorej dziata
Bank

Udokumentowanie

Uwagi:

[] spetnia (] nie spetnia

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorcze;j
(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:

Niezaleznos¢

Uwagi:

L1 spetnia (1 nie spetnia

Rekomendowane dziatania

W wyniku
przeprowadzonej
oceny, w zakresie
powotania kandydata
na stanowisko —
rekomenduje sie:

] powotac kandydata na wskazane stanowisko

[] odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko
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2. W zakresie 1 w zakresie wiedzy i umiejetnos$ci kandydata — skierowanie
zidentyfikowanych kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
odstepstw od
wymogoéw lub innych 0 inne:
stabych stron
kandydata —

rekomenduje sie
podjecie nastepujacych
dziatar naprawczych’:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

7 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogdw regulacyjnych, skutkujgcych koniecznoscia
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest rdwniez wypetnienie tego pola w przypadku
powotania kandydata na stanowisko.
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SGB/ Bank SA

Klauzula informacyjna Administratora danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych osobowych, dalej: Rozporzadzenie) SGB-Bank S.A. przedstawia nast¢pujace

Europejskiego i

informacje:

Administrator
danych

SGB-Bank S.A. z siedziba w Poznaniu, ul.
60-462 Poznan (dalej: Bank).

Szarych Szeregow 23a,

Dane kontaktowe

7 Administratorem mozna si¢ skontaktowac osobiscie lub na adres poczty
elektronicznej: call.center@sgb.pl, telefonicznie: 800 888 888 (bezptatne
potaczenie) lub 61 647 28 46 (z telefonéw komorkowych iz zagranicy),
pisemnie: ul. Szarych Szeregéw 27, 60-462 Poznan.

przetwarzania
oraz podstawa
prawna

przetwarzania

Inspektor W  Banku  zostat  wyznaczony  Inspektor = Ochrony  Danych,

Ochrony Danych | z ktorym mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej:
iod@sgb.pl  lub  pisemnie (na adres siedziby  Administratora).
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Kategorie danych | Bank przetwarza Pani/Pana dane identyfikacyjne zawarte w tresci arkusza
informacyjnego.

Zrodto danych Pani/Pana dane osobowe Bank pozyskane bezposrednio od Pani/Pana.

Cele Pani/Pana dane bg¢dg przetwarzane przez Bank w celu przeprowadzenia oceny

odpowiedniosci, tj. w celu oceny czy spelnia Pani/Pan wymogi, o ktorych mowa
w art. 22aa ustawy Prawo bankowe oraz w Wytycznych EBA z dnia 21.03.2018
r. w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkow organu zarzadzajacego i oséb
peigcych najwazniejsze funkcje — podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych w tym zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia.

Okres przez ktory
dane beda
przechowywane

W zwiazku z przeprowadzong oceng odpowiednio$ci — przez okres 25 lat od
dnia celu oceny spelienia wymogow,
o ktorych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe oraz
w Wytycznych EBA z dnia 21.03.2018 r. w sprawie oceny odpowiedniosci

zlozenia o$wiadczen w

czlonkéw organu zarzadzajacego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje.

Odbiorcy danych

Dane sg przeznaczone dla Banku i beda przekazane Komisji Nadzoru
Finansowego oraz innym podmiotom uprawnionym do dost¢pu do nich na mocy
obowigzujacych przepisow prawa.

Prawa osoby,
ktorej dane

dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo
zadania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania na warunkach
wynikajacych z Rozporzadzenia.



mailto:call.center@sgb.pl
mailto:iod@sgb.pl

Przystuguje Pani/Panu roéwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze
przetwarzanie  Pani/Pana  danych  osobowych  narusza  przepisy
0 ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem niezbgdnym

przeprowadzenia oceny odpowiednio$ci Pani/Pana jako kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
SGB-Banku S.A. w Poznaniu.
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