
      Stanowisko   Specjalista ds. Analiz Kredytowych 

 

 Pion/departament Departament Analiz Kredytowych/Biuro Analiz Kredytowych 

 Lokalizacja SGB-Bank S.A. poszukuje do Centrali w Poznaniu 

Główny cel 

istnienia jednostki 

Osoba zatrudniona na stanowisku Specjalisty ds. Analiz Kredytowych będzie odpowiedzialna za ocenę 
zdolności kredytowej oraz przygotowywanie aplikacji kredytowych. 
 

Zakres 

odpowiedzialności 

 Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz zdolności kredytowej podmiotów gospodarczych;  
 Strukturyzowanie oraz rekomendowanie transakcji (w szczególności kredyty, obligacje, wykup 

wierzytelności) o akceptowanym przez Bank ryzyku kredytowym; 
 Przygotowywanie i prezentacja wniosków kredytowych na szczeblu komitetu kredytowego oraz 

Zarządu Banku;   
 Aktywna współpraca z Oddziałami SGB - Banku S.A. oraz innymi jednostkami Banku na szczeblu 

centrali, biorącymi udział w procesie kredytowym;  
 Wsparcie i doradztwo w ocenie ryzyka kredytowego dla zrzeszonych Banków Spółdzielczych oraz 

innych Oddziałów SGB - Banku SA; 
 Współpraca i wspólne finansowanie podmiotów gospodarczych w konsorcjach z innymi bankami; 
 Zapewnienie stosowania polityk i procedur kredytowych, zgodnie z regulacjami obowiązującymi 

w Banku. 

Oczekiwania 

Informacje dodatkowe Przemysław Niechniedowicz 

Tel.: 61 85 62 415; 510 877 179 

e-mail: przemyslaw.niechniedowicz@sgb.pl 

Osoby zainteresowane zapraszamy do wzięcia udziału w rekrutacji i przesłanie swoich dokumentów 

do 23 października (szczegółowe zawodowe CV + list motywacyjny) na adres: rekrutacja@sgb.pl.  

W tytule wiadomości prosimy wpisać „Specjalista ds. Analiz Kredytowych". Dziękujemy za wszystkie 

zgłoszenia. Jednocześnie informujemy, że odpowiemy jedynie na wybrane oferty. 

 

  
 

  

 

  

    

 
  

 

  

 Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku związanym z oceną 
ryzyka kredytowego w instytucjach finansowych;  

 Doświadczenie i gruntowna wiedza w obszarze: analiz ekonomiczno-finansowych i rachunkowości 
podmiotów gospodarczych (SME, korporacje), zasad udzielania kredytów, ustanawiania prawnych 
form zabezpieczeń, analizy ryzyka; 

 Znajomość zagadnień w zakresie restrukturyzacji kredytów;  
 Posiadanie wykształcenia wyższego (kierunek: finanse, ekonomia, bankowość); 
 Umiejętność samodzielnej pracy jak również współpraca w zespole; 
 Posiadanie umiejętności analitycznych;   
 Umiejętność ustalania priorytetów; 
 Biegła obsługa programów MS Office; 

 Pozytywne nastawienie do życia i pracy. 
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