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SGB-Bank S.A. zrzesza 199 Bankéw
Spétdzielczych w catym kraju

i wspolnie z nimi tworzy Spoétdzielczg
Grupe Bankowg. Do podstawowych
celéw dziatalnosci Bankéw Spotdzielczej
Grupy Bankowej nalezy zapewnienie
kompleksowej obstugi finansowe;j,

jak réwniez wspieranie rozwoju
gospodarczego srodowisk lokalnych.
Potgczenie nowoczesnosci z ponad
150-letnig tradycjg i polskim kapitatem
budowanym od pokolen determinuje
mocng pozycje Bankéw Spdtdzielczych

SGB - Bank S.A.
poszukuje do Centrali w Poznaniu
osoby do pracy na stanowisku:

na rynku ustug finansowych.

SPECJALISTY DS. REKRUTACJI | ROZWOJU KADR

osoba ta bedzie odpowiedzialna za aktywne pozyskiwanie kandydatéow do pracy,
uczestniczenie w tworzeniu programow rozwojowo - szkoleniowych dla kadry
menadzerskiej i pracownikow oraz zarzadzanie talentami.

Gléwne zadania:

* Prowadzenie proceséw
rekrutacyjnych;

* Udzielanie informacji zwrotnych
kandydatom;

* Podejmowanie dziatan budujgcych
marke pracodawcy;

* Udziat w tworzeniu dziatan rozwojowo
- szkoleniowych dla pracownikéw banku
i zapewnienie ich jakosci.

Poszukujemy osoby:

* Posiadajgcej wyksztatcenie wyzsze;

» Posiadajgcej doswiadczenie w
prowadzeniu rozmdw rekrutacyjnych
oraz w tworzeniu programow
rozwojowo-szkoleniowych;

* Znajaca techniki i narzedzia
rekrutacyjne;

* Cechujaca sie nieszablonowym
mysleniem;

* Skutecznej i konsekwentnej;

* Sprawnie postugujgcej sie pakietem
MS Office;

Oferujemy:

* Interesujgca, petng wyzwan,
samodzielng prace w renomowane;j
firmie;

» Stabilne warunki zatrudnienia
i wynagrodzenia w ramach statej umowy
o prace;

* Mozliwo$¢ zdobycia nowych
dos$wiadczen zawodowych i rozwoju
kwalifikacji oraz dostep do
nowoczesnych rozwigzan
informatycznych;

* Pakiet socjalny (opieka medyczna,
program emerytalny).

Osoby zainteresowane zapraszamy do wziecia udziatu w rekrutacji i przestanie swoich dokumentéw (szczegétowe zawodowe CV + list motywacyjny)
na adres: rekrutacja@sgb.pl. W tytule wiadomosci prosimy wpisac ,Specjalista ds. rekrutacji i rozwoju kadr” Dzigkujemy za wszystkie
zgtoszenia. Jednoczes$nie informujemy, ze odpowiemy jedynie na wybrane oferty.



Warunkiem rozpatrzenia aplikacji bedzie umieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:
+Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode SGB-Bankowi S.A. na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutac;ji.”

Zgtoszenia bez powyzszej klauzuli nie bedg rozpatrywane.

Jezeli chce Pan/Pani, aby$my zachowali przestane dokumenty réwniez dla celéw przysztych rekrutacji, bardzo prosimy o dopisanie dodatkowo
ponizszej klauzuli:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora Danych Osobowych moich danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji przez
okres 6 miesiecy od daty przestania niniejszego dokumentu, w celu ich analizy pod katem prowadzonych w SGB-Banku S.A. procesow
rekrutacyjnych.”

Klauzula informacyjna:

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzgdzenie o
ochronie danych, dalej: Rozporzgdzenie) SGB-Bank S.A. informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

I. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych jest SGB-Bank S.A. z siedzibg w Poznaniu, ul. Szarych Szeregéw 23a, 60-462 Poznan, zarejestrowana w
Sadzie Rejonowym Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000058205, NIP 777-000-53-62, REGON 004848247, kapitat zaktadowy: 311 383 100,00 zt (wptacony w catosci), zwany dalej ,Bankiem”.

Il. Inspektor Ochrony Danych

W Banku zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej: iod@sgb.pl lub
pisemnie (na adres siedziby Banku). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

lll. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Bank w celu realizacji procesu rekrutacji/i przysztych rekrutacji - podstawa prawng przetwarzania
danych osobowych w tym zakresie jest Pani/Pana zgoda, . art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia oraz realizacja przez Bank obowigzkéw prawnych
cigzacych na Banku, tj. art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia w zw. z przepisami Kodeksu pracy.

IV. Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych
Bank bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji/przez okres niezbedny do realizacji
procesu przysztych rekrutaciji, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy . Po zakonczeniu rekrutacji Pana dane zostang usuniete.

V. Informacja o odbiorcach danych osobowych
Pani/Pana dane sg przeznaczone dla Banku w procesie rekrutacji/w procesach przysztych rekrutacji.

VI. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia na warunkach wynikajgcych z Rozporzadzenia.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

VII. Obowigzek podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji/i w procesach
przysztych rekrutacji.
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