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Regulamin konkursu na Prezesa Zarzadu BODIE sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza BODIE sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu
ogtasza wszczecie postepowania konkursowego na stanowisko

Prezesa Zarzadu BODIE sp. z 0.0.

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu BODIE
sp. z o0.0. z siedzibg w Poznaniu przy ul. MielzyAskiego 20, wpisanej do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznanh —
Stare Miasto w Poznaniu, Wydziat VIl Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
36436, (zwanego dalej: ,konkursem”), oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzgdu BODIE sp. z 0.0.
Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu BODIE sp. z 0.0.
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza BODIE sp. z o.0.
Konkurs sktada sie z 2 etapdw: oceny formalnej oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
Ocena formalna obejmuje ogtoszenie o konkursie, sktadanie zgtoszen przez kandydatow oraz
wstepng ocene zgtoszen (weryfikacja kompletnosci ztozonych zgtoszen przez kandydatow oraz
spetnienia przez nich warunkdéw formalnych na stanowisko Prezesa Zarzagdu BODIE sp. z o0.0.
okreslonych w regulaminie) i dokonanie wyboru kandydatéw, z ktérymi zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.
Rozmowy kwalifikacyjne obejmujg rozmowy z kandydatami wytonionymi na etapie oceny
formalnej, dokonanie oceny tych kandydatéw na podstawie analizy opracowan kandydatéw
na temat koncepcji funkcjonowania, rozwoju i zarzgdzania BODIE sp. z 0.0., a nastepnie wybor
sposréd nich jednego kandydata na Prezesa Zarzadu.
Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej spétki BODIE sp. z 0.0.:
www.bodie.pl, na stronie internetowej SBG Banku: www.sgh.pl oraz Concordia Polska

Towarzystwo Ubezpieczenn Wzajemnych: www.concordiaubezpieczenia.pl

Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapoznad sie w siedzibie spotki z:
a. Aktualnym odpisem spotki z Krajowego Rejestru Sgdowego,

b. Sprawozdaniem finansowym spoétki za rok obrotowy 2017.

§2
Kandydat na Prezesa Zarzadu BODIE sp. z 0.0. (zwany dalej: ,kandydatem”) musi spetniac

tacznie nastepujace warunki:


http://www.bodie.pl/
http://www.sgb.pl/
http://www.concordiaubezpieczenia.pl/

Posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw,

Posiada co najmniej 10 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy, w tym co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na
stanowiskach kierowniczych,

Posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie w obszarze dziatalnosci szkoleniowej,
Spetnia inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spdtkach prawa handlowego,
Korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych,
Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

W stosunku do ktérego nie sg wszczete i nie toczg sie postepowania karne lub karno-

skarbowe.

2. Celem potwierdzenia wymogoéw, o ktorych mowa w ust. 1, kandydat zobowigzany jest

przedstawi¢ w swoim zgtoszeniu nastepujgce dokumenty:

a.

b.

Dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z ust. 1 lit. a,
Dokumenty potwierdzajgce co najmniej 10 letni okres zatrudnienia ogdlny, w tym 5
letni okres zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych, w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz
pracy zgodnie z ust. 1 lit. b,

Dokumenty potwierdzajagce co najmniej 3 letnie doswiadczenie w obszarze
dziatalnosci szkoleniowej, w tym swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,
odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy zgodnie z ust. 1 lit. c,
Oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach prawa
handlowego zgodnie z ust. 1 lit. d,

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych zgodnie z ust. 1 lit. e,

Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za
posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD) zgodnie z
ust. 1 lit. f,

Oswiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub

karno-skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie z ust. 1 lit. g.



Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktérej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt
intereséw wobec dziatalnosci spoétki.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogu, o ktérym mowa w ust. 3 kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi okolicznos¢
wymieniona w ust. 3.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale,
natomiast inne dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ ztozone w kopii potwierdzonej
za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata — w takiej sytuacji kandydat, ktory spetnia wymogi
formalne moze byé poproszony o przedstawienie oryginatéw tych dokumentéw podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Niezaleznie od oswiadczen i dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, kandydat zobowigzany
jest przedtozy¢ w zgtoszeniu:

a. List motywacyjny (w oryginale) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail
do kontaktéw dla celéw postepowania kwalifikacyjnego,

b. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego,

c. Zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnieé
zawodowych w pracy zawodowej,

d. Oswiadczenie o akceptacji zasad i trybu przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego obowigzujgcego w BODIE sp. z 0.0.

e. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powofanie do sktadu Zarzadu,

f. Oswiadczenia dotyczgce funkcji petnionych w organach innych podmiotéw,

g. Oswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie absolutorium z wykonania przedmiotowych
obowigzkéw za ten okres- w przypadku kandydatéw zasiadajacych w zarzadzie lub
radzie nadzorczej spdtek prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed
dniem ztozenia swojego zgtoszenia.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 19 kwietnia 2019 r. (decyduje data doreczenia
zgtoszenia). Zgtoszenia sktada¢ mozna drogg pocztowa za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
badz osobiscie w sekretariacie BODIE sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu przy ul. Mielzynskiego 20
w zaklejonych kopertach z dopiskiem , Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzgdu BODIE sp. z 0.0. — wglad wytacznie dla cztonkdw Rady Nadzorczej”.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 24 kwietnia 2019 roku.

Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgtoszen dokona Rada

Nadzorcza.
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Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo swobodnej oceny i kwalifikacji zgtoszern oraz
swobodnego ograniczenia liczby kandydatow dopuszczonych do ewentualnego dalszego etapu
postepowania.
Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym i kandydatéw pozostajgcych w konflikcie interesow ze spétka, jak réwniez
ztozone po terminie, nie podlegajg rozpatrzeniu i zostang zwrécone kandydatom w terminie 1
miesigca drogg pocztowa.
Kandydaci, ktérzy spetniag wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane bedg w dniu 10 maja
2019 r. w Poznaniu przy ul. Mielzynskiego 20. Kazdy kandydat zostanie poinformowany
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Decyzjg Rady Nadzorczej termin, o ktérym mowa powyzej moze
zosta¢ zmieniony.
Rada Nadzorcza przystgpi do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, chociazby na liscie
kandydatéw wytonionych do etapu wtasciwego znajdzie sie tylko jeden kandydat.
Kandydat zakwalifikowany do etapu rozmowy kwalifikacyjnej w terminie 7 dni przedktada w
sekretariacie Spoétki sporzadzong na piSmie koncepcje funkcjonowania, rozwoju i zarzadzania
spotka na okres 5 lat. Opracowanie powinno obejmowac nie wiecej niz 5 stron maszynopisu
(czcionka TNR 12, interlinia pojedyncza).
Zakresy zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow
obejmowac bedg w szczegdlnosci:

a) znajomosc¢ zagadnien niezbednych do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami

pracownikéw,

c) znajomosc¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych,

d) znajomos$¢ zagadnien z obszaru dziatalnosci szkoleniowe;j,

e) proponowana przez kandydata koncepcja rozwoju Spoétki.
Po przedstawieniu swojej osoby oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spétki cztonkowie
Rady Nadzorczej uprawnieni bedg do zadawania kandydatowi pytan majgcych na celu ocene
kwalifikacji, wiedzy i predyspozycji kandydata do petnienia funkcji Prezesa Zarzagdu BODIE sp.
zo.o.
Z przeprowadzonego konkursu sporzadza sie protokot, ktéry zawieraé bedzie co najmniej:

a. Dateimiejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci w konkursie,

b. Nazwiska i imiona cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki przeprowadzajacych konkurs,

c. Liczbe zgtoszen i liste kandydatéw uczestniczgcych w konkursie,
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d. Liste kandydatéw, z ktérymi przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne,

e. Opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych decyzji,

f.  Wynik konkursu.
Wyniki postepowania zostang przekazane kandydatom elektronicznie na adres wskazany przez
kandydata. Informacja o wyniku konkursu ze wskazaniem kandydata powotanego na Prezesa
Zarzadu Spotki zostanie rowniez opublikowana na stronie internetowej Spoétki BODIE Sp. z 0.0.:
www.bodie.pl, stronie internetowej SGB Banku: www.sgb.pl oraz stronie internetowe;j

Concordia Polska Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych: www.concordiaubezpieczenia.pl

niezwtocznie po podjeciu uchwaty o powotaniu Prezesa Zarzgdu Spotki.

Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o prace badz o
Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wytonienia kandydata, w kazdym
czasie, bez podania przyczyn, o czym zawiadomi kandydatdw na podane przez nich adresy e-
mail oraz na stronie internetowej Spétki BODIE Sp. z 0.0.: www.bodie.pl, stronie internetowej
SGB Banku: www.sgb.pl oraz stronie internetowej Concordia Polska Towarzystwo Ubezpieczen

Wzajemnych: www.concordiaubezpieczenia.pl

Od rozstrzygnie¢ Rady Nadzorczej Spétki dotyczacych konkursu nie przystugujg srodki
odwotawcze.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka. Koszty zwigzane z udziatem poszczegdlnych
kandydatéw w konkursie obejmujgce w szczegdlnosci koszty przygotowania zgtoszenia,

ztozenia zgtoszenia, dojazdow, itp. pokrywa kazdy kandydat we wtasnym zakresie.

§3
Informacja na temat przetwarzania danych osobowych przez BODIE sp. z 0.0. w zwigzku z
postepowaniem kwalifikacyjnym na funkcje Prezesa Zarzgdu BODIE sp. z 0.0.:

a) Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydata na potrzeby
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu jest
BODIE sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Mielzyriskiego 20.

b) Zebrane dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu BODIE sp. z 0.0. oraz prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora.

c) Dane osobowe mogg by¢ udostepnione nastepujgcym podmiotom: cztonkowie Rady

Nadzorczej BODIE sp. z 0.0., pracownicy BODIE sp. z 0.0., podmioty Swiadczgce ustugi
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d)

e)

f)

h)

doreczania korespondencji i przesytek, prawne, podmioty $wiadczace obstuge
informatyczna.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych kandydata wymienionych w
zgtoszeniu kandydata do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest wyrazenie
zgody, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Dane beda przetwarzane przez czas trwania postepowania kwalifikacyjnego oraz po
jego zakonczeniu w celach prawnie uzasadnionych intereséw Administratora (art. 6
ust. 1 lit. f ww. Rozporzadzenia). Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatéw, ktdrzy nie zostali wybrani przez Rade Nadzorczg BODIE sp. z
0.0. wszelkie przedfozone w trakcie postepowania kwalifikacyjnego przez nich
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
postepowania.

Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Kandydat ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale jednoczesnie niezbedne do wziecia udziatu w

postepowaniu kwalifikacyjnym.



